
  

 
 
    介護労働者भ身体的負担भ軽減ؚ賃金ऩन処遇भ向上ؚ労働時間ऩनभ労働条件ؚ職場環境भ改善ऩन
भ雇用管理भ改善॑総合的प進ीؚ介護労働者भ労働環境भ向上॑図ढञ事業主भञीभ助成金दघ؛ 

 事業主ऋ行ढञ雇用管理改善भ内容प応गथؚ次भڮ種類भ助成ऋあॉऽघ؛ 
 

 ْ介護福祉機器等助成 ٓ     
   介護१ービ५भ提供事業主ऋؚ介護労働者भ身体的負担॑軽減घॊञीपؚ新ञप介護福祉機器॑導入खؚ適切ऩ運用॑ 

行うऒधपेॉؚ労働環境भ改善ऋाैोञ場合पؚ介護福祉機器भ導入費用भقڮ／ڭ上限300万円॑ك 支給खऽघ؛ 

ऒभ助成॑受ऐॊपमؚあैऊगीَ導入・運用計画ُ॑作成खؚ都道府県労働局भ認定॑受ऐॊऒधऋ必要दघ؛ 

 ْ雇用管理制度等助成  ٓ  
   介護१ービ५भ提供事業主ऋؚ介護労働者भ福祉भ増進॑図ॊञीपؚ雇用管理改善पणऩऋॊ制度等॑導入खؚ適切प
実施घॊऒधपेॉؚ一定भ効果ऋ得ैोञ場合पؚ制度等भ導入प要खञ費用भقڮ／ڭ上限100万円॑ك 支給खऽघ؛ 

ऒभ助成॑受ऐॊपमؚあैऊगीَ雇用管理制度整備等計画ُ॑作成खؚ都道府県労働局भ認定॑受ऐॊऒधऋ必要दघ؛ 

 

厚生労働省・都道府県労働局・ハটーワーク 

介護労働環境向上奨励金 भओ案内 

介護労働者ऋ働ऌやघい職場तऎॉप取ॉ組ि事業主भ皆औまへ 

奨励金भ概要 

⋈ 認定॑受ऐञ導入・運用計画प基तく 

介護福祉機器भ導入・運用 

⋉ 介護福祉機器भ導入効果भ把握 
 ك一定भ導入効果ऋऩけोय奨励金म支給औोまच॒ق

⋋ 奨励金भ支給 
 ك上限300万円ْٓڮ/ڭ導入費用भق

⋊ 計画期間終了後ڭヵ月以内प奨励金भ支給申請 

本社भ所在地॑管轄घॊ都道府県労働局ك※قへ提出 

※申請書類ƸŴ都道府県労働局ƷほƔハローワークに提出できǔ場合もあǓ  

 ますƷでŴ管轄Ʒ都道府県労働局へƓ問い合わせくださいŵ 

⋇ 雇用管理制度整備等計画भ作成・提出 
提出期間内पؚ本社भ所在地॑管轄घॊ 

都道府県労働局ك※قへ提出 

⋈ 認定॑受ऐञ雇用管理制度整備等計画
प基तく雇用管理制度भ導入・適用 

⋉ 介護職員भ定着状況भ確認 
 ك定着率ऋ80％以上दऩけोय奨励金म支給औोまच॒ق

⋋ 奨励金भ支給 
 ك上限100万円ْٓڮ/ڭ導入費用भق

介護福祉機器等助成ق詳細मＰ.3～ك 雇用管理制度等助成ق詳細मＰ.ك～ڲ 

 

支給まदभ流ो 

⋇ 導入・運用計画भ作成・提出 
提出期間内पؚ本社भ所在地॑管轄घॊ 

都道府県労働局ك※قへ提出 

★ऒभ奨励金मَؚ介護労働者設備等導入奨励金ُभ内容॑拡充खؚ名称॑変更खञुभदघ؛ 



 以下भ全थप該当घॊ事業主दあॊऒधऋ必要दघ؛ 
 

● 介護サービ५كڭ※قभ提供॑業धखथ行う事業主दあॊऒधق他業種धभ兼業ु可ك 

● 雇用保険भ適用事業主ق企業単位كदあॊऒध 

●َ介護労働者雇用管理責任者ُ॑كڮ※ق選任खؚ事業所内प周知॑図ढथいॊऒध 

● 賃金台帳ؚ労働者名簿ؚ出勤簿ऩनभ法定帳簿類॑備えؚ都道府県労働局भ要請पेॉ提出दऌॊऒध 

● 都道府県労働局ऋ行う審査や必要प応ग実施घॊ現地確認प協力घॊऒध 

● 導入・運用計画ؚऽञम雇用管理制度整備等計画भ提出日भڲヵ月前ऊैؚ事業主都合द労働者॑解雇 

 खथいऩいऒधك退職勧奨पेॊ離職॑含िق 

● 労働保険料॑滞納खञऒधऋऩいऒध 

● 過去گ年以内प助成金भ不正受給॑खथいऩいऒध 

● 本奨励金ध同一भ理由पेॉؚ他भ助成金॑受給खथいऩいऒध 

● 過去प労働関係法令प違反खञऒधऋあॊ場合मؚ送検処分॑受ऐथいऩいऒध؛ऽञؚ行政機関भ是正 

 指導॑受ऐथ改善खथいॊऒध 

奨励金भ支給対象धऩॊ事業主भ要件ق両助成共通ك 

※さ 介護サービ५धम 

 

 介護事業所पउऐॊَ介護労働者भ雇用管理भ改善へभ取ॉ組ाَُ介護労働者ऊैभ相談へभ対応َُजभ他
介護労働者भ雇用管理भ改善等प関घॊ事項भ管理業務ُभ担当者दघ؛ऒोैभ取ॉ組ा॑通गथؚ介護労働者
पधढथ魅力あॊ職場तくॉभउ手伝い॑घॊ役割॑担いऽघ؛事業所ओधपَ介護労働者雇用管理責任者ُ॑選
任खؚ氏名や役割॑掲示घॊऩन職場全体प周知खथくटऔい؛ 

※2 介護労働者雇用管理責任者धम 

 

 
  
 ・障害福祉१ービ५ 

 ・地域活動支援センターद行う入浴ؚ排चणؚ食事ऩनभ介護उेび機能訓練 

 ・障害児入所施設द行わोॊ入浴ؚ排चणؚ食事ऩनभ介護 

 ・児童発達支援センターद行わोॊ入浴ؚ排चणؚ食事ऩन等भ介護 

 ・身体上ऽञम精神上भ障害ऋあॊऒधपेॉ日常生活॑営िभप支障ऋあॊ人भ居宅द行う入浴ؚ排चणؚ食事ऩनभ介護 

 जभ他भ日常生活भ世話 

 ・जभ他ؚ厚生労働大臣ऋ定ीॊ福祉१ービ५ऽञम保健医療१ービ५ 
 
 ●平成23年度द廃止धखञ介護療養型医療施設पणいथम َ 平成24年厚生労働省令第10号附則第2条ُपेॉؚ平成29年度末ऽदभ経過 

 措置ऋ終了घॊऽदम引ऌ続ऌजभ効力॑有घॊध定ीैोथいऽघ؛ 

 
ْ地域密着型サービ५ٓ 
 ・定期巡回・随時対応型訪問介護看護 
 ・夜間対応型訪問介護 
 ・認知症対応型通所介護 
 ・小規模多機能型居宅介護 
 ・認知症対応型共同生活介護 
 ・地域密着型特定施設入居者生活介護 
 ・地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 
 ・複合型१ービ५ 
ْ地域密着型介護予防サービ५ٓ 
 ・介護予防認知症対応型通所介護 
 ・介護予防小規模多機能型居宅介護 
 ・介護予防認知症対応型共同生活介護 
 ْ介護予防支援ٓ 
 ・介護予防支援 
 

 
 

जभ他サービ५ 

都道府県ऋ指定・監督 

 ْ施設サービ५ٓ 

 ・介護福祉施設१ービ५ 
 ・介護保健施設१ービ५ 
ْ介護予防サービ५ٓ 
 ・介護予防訪問介護 
 ・介護予防訪問入浴介護 
 ・介護予防訪問看護 
 ・介護予防訪問ﾘӎӏӢﾘﾃｰｼｮӡ 
 ・介護予防居宅療養管理指導 
 ・介護予防通所介護 
 ・介護予防通所ﾘӎӏӢﾘﾃｰｼｮӡ 
 ・介護予防短期入所生活介護 
 ・介護予防短期入所療養介護 
 ・介護予防特定施設入居者生活介護 
 ・介護予防福祉用具貸与◆ 
 ・特定介護予防福祉用具販売◆ 

 

ْ居宅サービ५ٓ 

 ・訪問介護 
 ・訪問入浴介護 
 ・訪問看護 
 ・訪問জঁビজॸー३ョン 
 ・居宅療養管理指導 
 ・通所介護 
 ・通所জঁビজॸー३ョン 
 ・短期入所生活介護 
 ・短期入所療養介護 
 ・特定施設入居者生活介護 
 ・福祉用具貸与◆ 
 ・特定福祉用具販売◆ 
 ْ居宅介護支援ٓ 
 ・居宅介護支援 

市町村ऋ指定・監督 

 ؛ऋ付いथいॊ१ービ५म介護福祉機器等助成भ対象धऩॉまच॒भदओ注意くटऔい◆ك注ق

      詳細म都道府県労働局ؚऽञमঁটーワーॡへउ問い合わचくटऔい؛ 



 ⋇ َ導入･運用計画ُ॑作成खؚ労働局प提出खथऎटऔい؛ 

導入・運用計画पमؚ以下भ項目॑盛ॉ込ि必要ऋあॉऽघ؛ ●計画भ内容 

●計画期間 گヵ月～ڭ年  ※計画開始日मؚ最初प介護福祉機器॑導入घॊ月भ初日पऩॉऽघ؛ 

導入घॊ介護福祉機器 導入機器भ使用॑徹底घॊञीभ 
研修प関घॊ事項 

導入機器भ使用方法ऩन॑職場内प伝えॊ
ञीभ३५ॸ঒भ構築प関घॊ事項 

介護技術प関घॊ身体的負担軽減
॑図ॊञीभ研修प関घॊ事項 

導入機器भওンॸॼン५方法ऩन 導入効果भ把握方法ऩन 

◆ञटखؚ次प該当घॊुभम対象外दघ؛ 
○ 要介護者ऋ購入・賃借घॊ機器 

○ 事業主ऋ私的目的द購入खञ機器 

○ 事業主以外भ名義भ機器 

○ 現物出資औोञ機器 

○ 商品धखथ販売・賃貸घॊ目的द購入खञ機器 

○ 原材料 

○ 取得後Ҩ解約・第三者प譲渡खञ機器 

○ 支払い事実ऋ明確दऩい機器 

 

 

○ 国外द導入औोञ機器 

○ 資本的・経済的関連性ऋあॊ事業主間भ取引पेॊ機器 

○ 配偶者間ؚڭ親等भ親族間ؚ法人धजभ代表者・代表者भ配偶 

  者間ؚ代表者भڭ親等भ親族間ؚ法人धजभ取締役間ؚ同 

  一代表者भ法人間भ取引पेॊ機器 

○ 同ग機器द他भ助成金॑घदप受給खञ場合 

 年以上पわञॉ反復खथ更新घॊऒधऋ見込ऽोऩいڭ ○

  契約पेॉ賃借खञ機器 

 

 車いघ体重計．ڴ

 移動用জフॺ．ڭ

 自動車用車いघজフॺ ※福祉車両भ場合मؚ本体॑除いञজフॺ部分भा．ڮ

 座面昇降機能付車いघ．گ

 特殊浴槽．ڰ
※জフॺध共प稼働घॊुभҨ側面ऋ開閉可能ऩुभ 
 ك同時प購入खञ入浴用担架や入浴用車いघ॑含िق 

 ५ॺঞッॳকー．ڱ

 ३কワーキকজー．ڲ

 昇降装置  ※人भ移動प使用घॊुभप限ॊ．ڳ

●対象धऩॊ介護福祉機器 
  介護労働者ऋ使用घॊऒधपेॉؚ直接的प身体的負担भ軽減॑ 

  図ॊऒधऋदऌؚ労働環境भ改善ऋ見込ऽोॊुभदؚ 

 品10万円以上दあॊऒध ※ 対象धऩॊ介護福祉機器भ詳細म都道府県労働局पڭ

  उ問い合わचくटऔい؛ 

機器導入前पアンケーॺ॑実施 

 介護福祉機器भ導入前पؚ介護労働者भ身体的負担ऩनपणいथ॔ンॣーॺ調査॑必ङ実施खथいञटऌ
ऽघ؛ऒभ॔ンॣーॺ調査भ結果मؚऒभ介護福祉機器等助成भ支給要件भ一णधऩढथいॊَ導入効
果ُ॑把握घॊञीप必要धऩॊुभदघ॔قンॣーॺभ様式例॑用意खथいऽघभदؚओ利用くटऔい؛ك 

 ऽञؚ支給申請時प提出खथいञटくَ介護福祉機器導入効果報告書ق様式第9号ُكपमؚ導入効果॑把握
घॊञीभ॔ンॣーॺ॑実施खञऒधभ確認や機器भ導入・運用प関घॊ評価॑記入घॊ欄ऋあॉؚऒो॑記入
घॊَ労働者भ過半数॑代表घॊ者ُ॑導入・運用計画期間भ開始日まदप選任खथऎटऔいق選任
届・委任状भ様式例॑用意खथいऽघभदؚओ利用くटऔい؛ك 

★導入効果भ把握भञीप必要दघ！ 

計画開始日ऊैऔऊभぼढथؚڲヵ月前～ڭヵ月前 ●計画भ提出期間 

 ★様式ڭ-ڭ号･ڭ-ڭ号別紙प沿ढथؚ導入・運用計画॑作成खथऎटऔい؛ 

 

※立位補助機ق५タンॹॕンॢঐ३ーン॑ك含ि 
※移動用জフॺध同時प購入खञ५জンॢ३ーॺ॑含ि 

َ介護福祉機器等助成ُभ申請ऊै支給まदभ手続ऌ 

   過去प介護福祉機器等助成ق旧・介護労働者設備等整備ঔॹঝ奨励金ؚ旧・介護労働者設備等導入奨励金كभ支給॑受けञऒधभあॊ 
   事業主मؚजभ累計額ऋ300万円未満दؚ計画提出時पउいथ前回भ支給決定日॑過ऍथいॊऒधऋ必要दघ؛ 
   まञؚजभ累計額ऋ300万円प達खथいॊ場合मؚ最後भ支給決定日भ翌日ऊैگ年॑経過खथいॊऒधऋ必要दघ؛ 

ओ注意 



●支給対象धऩॊ費用 

○ 介護福祉機器॑賃借घॊ場合मؚ導入・運用計画期間内प支払ढञ費用भा 

○ 介護福祉機器॑購入खؚ分割द支払う場合ق金融機関ऩनऊै借ॉ入ोञ購入費用॑分割返済घॊ場合॑含िكमؚ導 

  入・運用計画期間内प支払いऋ完了खञ分भाق利子॑含िك 

○  保守契約प関खथҨ導入・運用計画期間॑超えथ締結घॊ場合मҨ導入・運用計画期間内प相当घॊ額ق月割・年割ऩनद計算ك 

★以下भ合計額ق税込كभقڮ/ڭ上限300万円॑ك支給 

●提出書類 
以下भ書類॑本社भ所在地॑管轄घॊ労働局प提出खथऎटऔい؛ 
※ঁটーワーॡप提出दऌॊ場合ुあॉऽघभदؚ労働局पउ問い合わचくटऔい؛ 

介護福祉機器भ導入費用 保守契約費ق保守契約॑締結खञ場合ك 機器भ導入・設置प直接必要ऩ工事費 

機器भ使用॑徹底औचॊञीभ研修費 

● 介護福祉機器भ導入ؚ適切ऩ運用पेॉ労働環境॑改善खؚजोऋ介護労働者भ雇用管理भ改善पणऩऋॊ 

  計画内容दあॊऒध؛ऽञजभ計画भ実施पेॉؚ介護労働者भ身体的負担軽減ऩनप一定भ効果ऋ見込ऽ 

  ोॊऒध 

● 導入・運用計画भ内容ऋ明確・具体的दあॉؚ実効性ऋ高いध判断औोॊऒध 

● 導入機器ऋ事業所भ実情प即खؚ労働環境भ改善प必要ऩुभध認ीैोॊऒध 

● 奨励金भ支給終了後ुؚ引ऌ続ऌؚजभ介護福祉機器भ使用ऋ見込ऽोॊऒध   

都道府県労働局दमؚ次भेうऩ認定基準प照ैखथ審査खऽघ؛ 

 導入・運用計画भ期間中ऊै支給申請日ऽदमؚ特प以下भऒधप気॑णऐथくटऔい؛ 

労働局ऋ導入･運用計画॑審査खまघ 

 ⋈ 認定औोञَ導入･運用計画ُप基तऌؚ 

   介護福祉機器भ導入ؚ運用ऩन॑行ढथऎटऔい؛ 

● 介護労働者भ雇用管理改善प努ीॊ 

● 導入・運用計画प変更ऋ生गॊधऌमؚजभڮ週間前ऽदप導入・運用計画変更書ق様式第1-1号॑ك提出घॊ 

● 請求書ؚ領収書ؚ納品書ऩन॑保管घॊق支給対象部分भ金額ऋ確認दऌॊुभك 

● 分割払いभ場合मؚ支給対象部分भ費用भ支払い計画॑立थॊऒधق対象外部分॑除くك 

● 奨励金भ支給終了後ुؚ引ऌ続ऌؚ介護福祉機器भ使用॑予定घॊ 

● 機器भ販売者पَ販売・賃貸証明書ُق様式第10号كभ記入・押印॑ुैう 

● 導入・運用計画期間終了ऽदप導入効果॑把握घॊ  ● 支給申請日ऽदप事業主都合भ解雇ऩन॑खऩい 

● 他भ助成金भ不正受給॑खऩい           ● 労働関係法令प違反खऩい 

導入・運用計画ऋ適切टध認ीैोॊ場合मؚ事業主भ方へَ認定通知書ُق様式第3-1号كपेॉ通知खऽघ؛ 

 

介護技術प関घॊ身体的負担軽減॑図ॊञीभ研修費 
 ك一定भ資格॑有घॊ者※॑講師धघॊ場合ؚ講師へभ謝金ु対象धऩॉまघق

 ※医師ؚ介護福祉士ؚ保健師ؚ助産師ؚ看護師ؚ理学療法士ؚ作業療法士ؚ機能訓練指導員ؚ 
  あ॒摩ঐॵ१ー४指圧師・准看護師・柔道整復師दあढथ運動療法機能訓練技能講習会॑修了खञ者 

▢ 1 َ導入・運用計画ق変更ك書ُق様式第ڭ-ڭ号・ڭ-ڭ号別紙ك 

▢ 2 َ介護福祉機器設置・整備申告書ُق様式第ڭ-ڮ号ك  

▢ 3 介護関係業務॑行ढथいॊ事業主दあॊऒध॑確認घॊञीभ書類 
介護保険指定事業所भ指定通知書ؚ登記事
項証明書ऩन 

▢ 4 َ介護労働者雇用管理責任者ُभ選任・周知खथいॊ書面 様式例あॉ 

▢ 5 介護福祉機器भढ़タটॢؚ価格表ؚ見積書 

▢ 6 導入効果भ把握प関घॊ書類 介護労働者へभ॔ンॣーॺभ様式ऩन 

▢ 7 जभ他管轄労働局長ऋ必要ध認ीॊ書類   



機器भ導入前ध機器भ導入後計画期間終了まदपؚ
जोझो実施खञアンケーॺ結果प基तऌؚ導入
効果॑測定・評価खまघ؛ 

 ⋉ 介護福祉機器भ導入効果॑把握खथऎटऔい؛ 

 導入効果मҨَ機器भ導入前ُधَ機器भ導入後ؚ計画期間終了まदُभजोझोप実施घॊҨ介護労働者भ
身体的負担ऩनपणいथभ॔ンॣーॺ調査भ結果प基तऌؚ⋇身体的負担ऋ大ऌいध感गथいॊ職員数भ改善
率ڬڲق％以上كध⋈身体的負担軽減प資घॊ作業方法ऋ改善औोञ職員数भ改善率60ق％以上كद評価खऽ
घ؛奨励金भ支給प当ञढथमؚजोझोभ評価事項॑支給対象ق⋇म機器भ導入関係ؚ⋈म介護技術研修関
係كप対応औचؚ評価事項毎प支給決定॑行いऽघ؛ 

 ऽञؚ事業主मҨ計画終了時पؚ計画期間भ初日ऽदप選任खञ労働者भ過半数॑代表घॊ者पҨ導入効果॑
把握घॊञीभ॔ンॣーॺ調査ऩन॑実施खञऒधभ確認や機器भ導入・運用प関घॊ評価َ॑介護福祉機器
導入効果報告書ُ(様式第ڵ号)प記入खथुैいऽघ؛ 

★計画期間終了後ڭヵ月間 

★ 支給申請時पҨ介護福祉機器ऋ計画通ॉप導入ҩ運用औोथいॊऒध॑Ҩ必要प応गथ現地確認खऽघ؛   

  以下प該当घॊ場合पम奨励金॑支給दऌまच॒؛ 
 

●導入機器॑転用ؚ譲渡ؚ売却ؚ解約ؚ改造खञ場合 

●正当ऩ理由ऩく機器॑設置खथいऩい場合ؚ設置खथいॊऋ使用॑停止खथいॊ場合 

●適正ऩ使用や管理॑怠ढञऒधपेॉ機器ऋ使用不可能धऩढञ場合 

●機器ऋ計画धम異ऩॊ事業所प導入औोञ場合 
 

★ 支給申請書ऩनभ記載事項॑確認घॊञीؚ必要प応गथ添付書類以外भ書類भ提出ҩ提示॑求ीॊऒधऋあॉऽघ؛ 

  ऒोैभ確認प協力ऋ得ैोङؚ支給要件प照ैखथ支給申請書ऩनभ内容प疑問ऋあॊधऌमؚ奨励金॑支給दऌ 

  ऩいऒधऋあॉऽघ؛ 
 
★ 奨励金भ支給म口座振ॉ込ाद行いऽघ؛支給決定॑通知खथऊैؚ申請भあढञ口座प振ॉ込ऽोॊऽदप期間॑ 

  要घॊ場合ऋあॉऽघभदؚあैऊगीओ了承くटऔい؛ 
 
★ 同一भ事由पेॉؚ雇用調整助成金Ҩ高年齢者職域拡大等助成金Ҩ受給資格者創業支援助成金Ҩ地域求職者雇用奨励金Ҩ  
      地域再生中小企業創業助成金Ҩ通年雇用奨励金Ҩ介護労働環境向上奨励金ق雇用管理制度等助成كҨ重度障害者等多数雇 

  用施設設置等助成金Ҩ訓練等支援給付金Ҩ中小企業雇用創出等能力開発助成金Ҩ中小企業緊急雇用安定助成金Ҩ特例子会 

  社等設立促進助成金ؚ建設雇用改善推進助成金भいङोऊभ支給॑受ऐञ場合पमؚ奨励金म支給औोऽच॒؛ 

   ⋊ 支給申請手続ऌ॑खथऎटऔい؛ 

●支給申請期間 

●提出書類 

計画期間終了まदपアンケーॺ॑実施 

 

 ك号・7-1号別紙ڭ-ڳ様式第ق支給申請書ُك介護福祉機器等助成قَ 1 ▢

▢ 2 َ介護福祉機器導入効果報告書ُق様式第ڵ号ك 

▢ 3 َ介護福祉機器設置・整備申告書ُق様式第ڭ-ڮ号ك (写) 

▢ 4 َ導入・運用計画認定通知書ُق様式第ڭ-گ号ك(写) 

▢ 5 َ介護福祉機器販売・賃貸証明書ُق様式第10号ك 

▢ 6   介護労働者雇用管理責任者प変更ऋあढञ場合ؚजभ選任・周知भ書面 

▢ 7   導入खञ介護福祉機器भ内容ऋわऊॊ書類  
売買契約書ق請求書उेび領収書كҨ納品書Ҩ賃借契約書Ҩ保守
契約書Ҩঃンフঞॵॺؚ事業所内द撮影खञ機器भ写真ऩन 

▢ 8   研修・講習ऩनप関घॊ内容ऋ確認दऌॊ資料 

▢ 9   導入効果भ把握प関घॊ書類 介護労働者ऋ実際प記入खञ॔ンॣーॺभ一例ऩन 

▢10 َ労働者代表選任届َُ委任状ُ 様式例あॉ 

▢11   総勘定元帳ق現金科目・預金科目ك(写)ध預金通帳(写) 機器भ支払いप関घॊ部分भाद可 

▢12   जभ他管轄労働局長ऋ必要ध認ीॊ書類  

以下भ書類॑本社भ所在地॑管轄घॊ労働局प提出खथऎटऔい؛ 
※ঁটーワーॡप提出दऌॊ場合ुあॉऽघभदؚ労働局पउ問い合わचくटऔい؛ 



 ⋇َ雇用管理制度整備等計画ُ॑作成खؚ労働局प提出खथऎटऔい؛ 

雇用管理制度整備等計画पमؚ以下भ項目॑盛ॉ込ि必要ऋあॉऽघ؛ ●計画भ内容 

●計画期間 ڲヵ月～ڭ年  ※計画開始日मؚ最初प雇用管理制度等॑導入घॊ月भ初日पऩॉऽघ؛ 

導入घॊ雇用管理制度等 
भ内容 

雇用管理制度等भ導入予定日 雇用管理制度等भ導入पणいथभ 
費用見込額 

雇用管理制度等भ導入पणいथभ 
費用見込額भ積算内訳 

導入費用भ支払先 導入費用भ支払方法 

●対象धऩॊ雇用管理制度等धम ※ 具体的ऩ内容पणいथ詳細मؚ都道府県労働局पउ問い合わचくटऔい؛ 

計画開始日ऊैऔऊभぼढथؚڲヵ月前～ڭヵ月前 ●計画भ提出期間 

 ★様式ڮ-ڭ号･ڮ-ڭ号別紙प沿ढथؚ雇用管理制度整備等計画॑作成खथऎटऔい؛ 

 

َ雇用管理制度等助成ُभ申請ऊै支給まदभ手続ऌ 

 増員प関घॊ措置．ڭ

 体系的処遇改善प関घॊ措置．ڮ

 報酬管理प関घॊ措置．گ

 労働時間管理प関घॊ措置．ڰ

 能力開発प関घॊ措置．ڱ

 健康管理प関घॊ措置．ڲ

●支給額 

○ 雇用管理制度भ導入प要खञ費用॑分割द支払う場合ق金融機関ऩनऊै借ॉ入ोञ購入費用॑分割返済घॊ場合॑含िك 

 मؚ雇用管理制度整備等計画期間内प支払いऋ完了खञ分भाق利子॑含िك 

★雇用管理制度等भ導入प要खञ額ق税込كभڮ/ڭ 
 ك各項目भ合計ऋ100万円॑超えॊ時म100万円॑上限؛各項目भ上限額म以下भधउॉق

 万円まदڬگ：        増員प関घॊ措置．ڭ

 万円まदڬڰ： 体系的処遇改善प関घॊ措置．ڮ

 万円まदڬڰ：      報酬管理प関घॊ措置．گ

 万円まदڬڰ：    労働時間管理प関घॊ措置．ڰ

 万円まदڬڮ：          能力開発प関घॊ措置．ڱ

 万円まदڬڮ：          健康管理प関घॊ措置．ڲ

計画期間内पؚ従来ऊै実施खथいञ介護१ービ५प加えؚ⋇新ञप別भ介護१ービ५
॑実施घॊ⋈身体介護१ービ५प加え家事援助१ービ५॑実施घॊ⋉支店भ増設ऩनप
ेॉ営業エজ॔॑拡大घॊऩनभ場合(以下َ新१ービ५भ提供ُ)Ҩ  जभ新१ービ५भ
提供प関घॊ雇用管理制度भ整備॑行いؚ加算助成ق下記َ支給額ُ参照كभ受給॑希
望घॊ事業主पणいथमؚजभ内容॑計画प盛ॉ込ि必要ऋあॉऽघ؛ 

●新サービ५भ提供प関घॊ加算：上記支給額पڬڭ万円॑加算 

新サービ५提供प関घॊ 
雇用管理制度等भ内容 

঍ー঒ঌー४ق採用情報كभ作成ؚ求人情報誌や新聞広告へभ掲 
載ؚ採用ঃンフঞॵॺやॳছ३भ作成ؚ就職説明会भ開催 ऩन 

評価・処遇制度قキャজ॔ঃ५كभ導入・見直खؚ昇進・昇格基 
準भ導入・見直ख ऩन 

賃金体系भ構築・見直खؚ諸手当ق夜間勤務手当ؚ住宅手当ऩनك 
भ導入・見直ख ऩन 

介護労働者भ希望॑踏ऽえञ体制तくॉؚ३フॺ勤務भ整備  
ऩन 

教育訓練計画भ策定・見直खؚ新人教育॔ॻংॖ२ー制度भ策定・ 
見直खऩन 

健康診断ق法定健康診断項目以外भ項目كभ実施ق腰痛健康診断ؚ 

 ؚك型肝炎検査ؚॖンフঝエン२予防接種ؚ結核検査ؚ検便等ڸ・型ڷ
ওンタঝঊঝ५प関घॊ必要ऩ配慮 ऩन 

ْ例ٓ 

※ 2～5भ措置पणいथमؚजोझोभ措置प関घॊ専門的ऩ知識॑有घॊ者へभ委託費ؚ相談・指導料ऋ助成対象धऩॉまघ؛ 



●提出書類 
以下भ書類॑本社भ所在地॑管轄घॊ労働局प提出खथऎटऔい؛ 
※ঁটーワーॡप提出दऌॊ場合ुあॉऽघभदؚ労働局पउ問い合わचくटऔい؛ 

● 雇用管理制度॑導入・適用खؚ雇用管理भ改善प取ॉ組िऒधपेॉؚ介護労働者भ福祉भ増進पणऩऋॊ 

  計画内容दあॊऒध؛ऽञजभ計画भ実施पेॉؚ介護労働者भ確保・定着ऩनप一定भ効果ऋ見込ऽोॊऒध 
 
● 雇用管理制度整備等計画॑達成घॊञीभ措置内容ؚ実施५ॣ४ューঝؚ措置実施प必要ध見込ऽोॊ費用
भ額ऋ適正ऩुभदあॊऒध 

都道府県労働局दमؚ次भेうऩ認定基準प照ैखथ審査खऽघ؛ 

 雇用管理制度整備等計画भ期間中ऊै支給申請日ऽदमؚ特प以下भऒधप気॑णऐथくटऔい؛ 

労働局ऋ雇用管理制度整備等計画॑審査खまघ 

 ⋈ 認定औोञَ雇用管理制度整備等計画ُप基तऌؚ 

   雇用管理制度ऩनभ導入ؚ適用॑行ढथऎटऔい؛ 

● 介護労働者भ雇用管理改善प努ीॊ 

● 雇用管理制度整備等計画प変更ऋ生गॊधऌमؚजभڮ週間前ऽदप雇用管理制度整備等計画変更書ق様式第
 提出घॊ॑ك号ڮ-ڭ

● 請求書ؚ領収書ؚ納品書ऩन॑保管घॊق支給対象部分भ金額ऋ確認दऌॊुभك 

● 分割払いभ場合मؚ支給対象部分भ費用भ支払い計画॑立थॊऒधق対象外部分॑除くك 

● 支給申請日ऽदप事業主都合भ解雇ऩन॑खऩい 

● 他भ助成金भ不正受給॑खऩい           ● 労働関係法令प違反खऩい 

雇用管理制度整備等計画ऋ適切टध認ीैोॊ場合मؚ事業主भ方へَ認定通知書ُ(様式第3-2号)पेॉ通知
खऽघ؛ 

雇用管理制度॑最初प導入खञ日ध計画期間終了日भ
雇用保険被保険者数॑比較खؚ定着率ऋ一定以上दあ
ॊऒधऋ必要दघ؛ 

 ⋉ 介護労働者等भ定着状況॑確認खथऎटऔい؛ 

計画期間終了時भ介護労働者等भ 
定着状況॑確認 

 

▢ 1 َ雇用管理制度整備等計画ق変更ك書ُق様式第ڮ-ڭ号・第ڮ-ڭ号別紙ك  

▢ 2 介護関係業務॑行ढथいॊ事業主दあॊऒध॑確認घॊञीभ書類 
介護保険指定事業所भ指定通知書ؚ登記事
項証明書ऩन 

▢ 3 َ介護労働者雇用管理責任者ُभ選任・周知खथいॊ書面 様式例あॉ 

▢ 4 導入घॊ雇用管理制度等पणいथभ見積書ऩन 

▢ 5 雇用管理制度等भ導入・見直खपणいथभ概要 様式任意 

▢ 6 जभ他管轄労働局長ऋ必要ध認ीॊ書類   

 雇用管理制度等॑導入खञ事業所पउऐॊ雇用保険被保険者ق介護労働者以外ु含िكभ定着率ऋ80%以上दؚ
他भ要件ु満ञघ場合ؚ助成金भ支給॑受ऐॊऒधऋदऌऽघ؛定着率मؚ次भेうप計算खऽघ؛ 

 

 定着率100×                                     =ك％ق 

 

 

 ऩउؚ新サービ५भ提供प関घॊ加算भ受給॑希望घॊ場合भ定着率मؚ新サービ५भ提供प関घॊ雇用管理制度॑導入
खञ事業所पउけॊ雇用保険被保険者数॑用いथ計算खऽघ؛ऒभ算定भ結果ؚ定着率ऋ90％以上दؚ他भ要件ु満ञघ場
合म加算भ支給॑受ऐॊऒधऋदऌऽघ؛ 

(分母भうठك計画期間भ終了भ日पउいथ 
             引ऌ続ऌ雇用औोथいॊ雇用保険被保険者数 

雇用管理制度॑最初प導入खञ日पउけॊ雇用保険被保険者数 

 

 



★計画期間終了後ڭヵ月間 

以下भ書類॑本社भ所在地॑管轄घॊ労働局प提出खथऎटऔい؛ 
※ঁটーワーॡप提出दऌॊ場合ुあॉऽघभदؚ労働局पउ問い合わचくटऔい؛ 

★ 支給申請書ऩनभ記載事項॑確認घॊञीؚ必要प応गथ添付書類以外भ書類भ提出ҩ提示॑求ीॊऒधऋあॉऽघ؛ 

  ऒोैभ確認प協力ऋ得ैोङؚ支給要件प照ैखथ支給申請書ऩनभ内容प疑問ऋあॊधऌमؚ奨励金॑支給दऌ 

  ऩいऒधऋあॉऽघ؛ 
 
★ 奨励金भ支給म口座振ॉ込ाद行いऽघ؛支給決定॑通知खथऊैؚ申請भあढञ口座प振ॉ込ऽोॊऽदप期間॑ 

  要घॊ場合ऋあॉऽघभदؚあैऊगीओ了承くटऔい؛ 
 
★ 同一भ事由पेॉؚ雇用調整助成金Ҩ中小企業定年引上ऑ等奨励金Ҩ高年齢者職域拡大等助成金Ҩ受給資格者創業支援助 

  成金Ҩ地域再生中小企業創業助成金Ҩ中小企業人材確保推進事業助成金Ҩ介護労働環境向上奨励金(介護福祉機器等助成)Ҩ 
  精神障害者雇用安定奨励金ق雇用保険法施行規則第118条भ3第6項第2号ؚ第3号Ҩ第4号ऽञम第5号प該当घॊ事業主 

  प関घॊुभप限ॊكҨ訓練等支援給付金Ҩ中小企業雇用創出等能力開発助成金Ҩ中小企業緊急雇用安定助成金Ҩ特例子会 

  社等設立促進助成金ؚ建設雇用改善推進助成金भいङोऊभ支給॑受ऐञ場合पमؚ奨励金म支給औोऽच॒؛ 

   ⋊ 支給申請手続ऌ॑खथऎटऔい؛ 

●支給申請期間 

●提出書類 

 

★ 雇用保険二事業द実施घॊ助成金制度भ適正ऩ運営॑図ॊञीؚ支給申請भ際ؚ職業安
定機関प対खथ照会॑行いؚ労働保険料भ滞納や各種給付金भ不正受給भ有無ऩनभ内容
॑確認खऽघ؛ 

 
★ 不正受給म犯罪दघ؛偽ॉजभ他भ不正行為पेॉ支給॑受ऐञॉؚ受ऐेうधखञ場

合मؚ支給決定भ取消खや支給金額भ全額भ返還ق年ڱ％भ利息॑加算॑ك求ीऽघ؛ऽ
ञؚजभ後一定期間ؚ雇用保険法प基तくजभ他भ助成金॑受給दऌऩくऩॉऽघ؛特प
悪質ऩॣー५मؚ詐欺罪धखथ刑罰प処चैोॊ場合ऋあॉऽघ؛ 

 
★ ऒभ奨励金भ支給制度मؚ支給要件प合致खथ初ीथ支給घॊुभदあॊञीؚ不支給

ऽञम支給भ取消खऋऩऔोञ場合दुؚ行政不服審査法प基तく不服申立थؚ審査請求
॑行うऒधमदऌऽच॒؛ 

 
★ ऒभ奨励金म国भ助成金制度भ一णदघभदؚ受給खञ事業主पणいथमؚ国भ会計検

査भ対象धऩॊऒधऋあॉऽघ؛対象धऩढञ場合मओ協力॑उ願いखऽघ؛関係書類प
णいथमؚڱ年間整理保存खथくटऔい؛ 

ओ注意 

ऒभ他पु支給要件や留意点ऩनऋあॉまघभदؚ 

必ङउ近ऎभ都道府県労働局ؚハটーワークपउ問い合わचऎटऔい؛ 

 ك号別紙ڮ-ڳ・号ڮ-ڳ様式第ق支給申請書ُك雇用管理制度等助成قَ 1 ▢

 加算支給॑希望घॊ場合मؚ様式第8-2号पेॉ確認※ك号ڭ-ڴ様式第ق定着率確認対象者一覧表ُك雇用管理制度等助成قَ 2 ▢

▢ 3 َ雇用管理制度整備等計画認定通知書ُق様式第ڮ-گ号ك (写) 

▢ 4 َ介護労働者雇用管理責任者ُप変更ऋあढञ場合ؚजभ選任・周知भ書面 

▢ 5 導入खञ雇用管理制度भ内容ऋわऊॊ書類 実施खञ雇用管理制度等भ成果物Ҩ 官公署प届ऐ出ञ書類भ写खऩन 

▢ 6 雇用管理制度等भ導入प要खञ費用भ支払い॑証明घॊ書類ق写ك 

▢ 7 総勘定元帳ق現金科目・預金科目ك(写)ध預金通帳(写) 制度等भ導入प係ॊ支払いपणいथभ部分द可 

▢ 8 雇用管理制度等भ見直ख॑行ढञ場合मؚ見直खभ前後ऋ比較दऌॊ書類 

▢ 9 जभ他管轄労働局長ऋ必要ध認ीॊ書類  



 

 

◆厚生労働省भ঍ー঒ঌー४ऊैॲウンটーॻदऌまघ؛ 

 http://www.mhlw.go.jp/general/seido/josei/kyufukin/e-top.html  

 ॺॵউঌー४ → 分野別भ政策َ雇用ُ→ 施策情報َ助成金ُ → जभ他भ助成金َ介護労働者भ雇用管理改善等ُ  

 

 

ऒभ奨励金प関घॊउ問い合わच 

   都道府県労働局 (http://www.mhlw.go.jp/link/index.html#roudoukyoku) 

    ঁটーワーॡق公共職業安定所قكhttp://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.htmlك 

  

介護福祉機器प関घॊउ問い合わच 

   財団法人ॸॡঀエॖॻ協会 (http://www.techno-aids.or.jp/)  

    社団法人日本福祉用具供給協会 (http://www.fukushiyogu.or.jp/)  

    日本福祉用具・生活支援用具協会 (http://www.jaspa.gr.jp/)  

 

介護福祉機器भ保守契約पणいथ 

   介護福祉機器भ各ওーढ़ー 

 

導入機器भ使用भ徹底॑図ॊञीभ研修पणいथ 

   介護福祉機器भ各ওーढ़ーؚ財団法人ॸॡঀエॖॻ協会 

 

介護情報全般・雇用管理改善相談援助ऩनप関घॊउ問い合わच 

   財団法人介護労働安定センター (http://www.kaigo-center.or.jp/center/)  

 

 

 

 腰痛予防भ講習पणいथ 

 ك次भঃンフঞॵॺभ内容َ॑介護労働者雇用管理責任者ُऩनऊै介護労働者प説明खؚ周知॑図ॊऒधुदऌऽघق 

   َ介護者भञीभ腰痛予防ঐॽュ॔ঝُ～ 安全ऩ移乗भञीप ～ 

 كhttp://www.jniosh.go.jp/results/2007/0621/index.htmlق    

介護労働者भ労働条件भ確保・改善भএインॺ 

   厚生労働省労働基準局作成ঃンフঞॵॺ 

 كhttp://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/kantoku/090501-1.htmlق    

 雇用管理制度等助成भ使用例 

 كhttp://www.mhlw.go.jp/general/seido/josei/kyufukin/dl/e03-rei_01.pdfق 

 

 

उ問い合わच先 

❾ 

ঐॽュアঝ・パンフঞッॺ 

申請प必要ऩ各種様式・記載例 
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局 課 電話 〒 住所 

北海道労働局 職業対策課 011(709)2311 (代) 060-8566  札幌市北区北8条西2丁目1－1 札幌第1合同庁舎3階 

青森労働局 職業対策課 017(721)2003 (直) 030-8558  青森市新町2-4-25 青森合同庁舎7階 

岩手労働局 
職業対策課分室 

(助成金相談コーॼー) 
019(606)3285 (直) 020-0045  盛岡市盛岡駅西通2-9-1 ঐজड़५6階 

宮城労働局 職業対策課 022(299)8062 (直) 983-8585  仙台市宮城野区鉄砲町1 仙台第4合同庁舎 

秋田労働局 職業対策課 018(883)0010 (代) 010-0951  秋田市山王3-1-7 東ढ़ンビঝ5階 

山形労働局 職業対策課 023(626)6101 (直) 990-8567  山形市香澄町3-2-1 山交ビঝ3階 

福島労働局 職業対策課 024(529)5409 (直) 960-8021  福島市霞町1－46 福島合同庁舎4階 

茨城労働局 職業対策課 029(224)6219 (直) 310-8511  水戸市宮町1-8-31 

栃木労働局 職業対策課 028(610)3557 (直) 320-0845  宇都宮市明保野町1-4 宇都宮第2合同庁舎 

群馬労働局 職業対策課 027(210)5008 (直) 371-8567  前橋市大渡町1-10-7 群馬県公社総合ビঝ8階 

埼玉労働局 職業対策課 048(600)6209 (直) 330-6016 
 औいञऽ市中央区新都心11-2 
 明治安田生命औいञऽ新都心ビঝছンॻ ॔ॡ३५・タワー15・16階 

千葉労働局 職業対策課 043(221)4391 (直) 260-8612  千葉市中央区中央4-11-1 千葉第2地方合同庁舎4階 

東京労働局 
 ঁটーワーॡ助成金 
     事務センター   

  03(5842)6550(直)   112-8577   文京区後楽ڭけそけ2ご 飯田橋合同庁舎8階  

神奈川労働局 職業対策課 045(650)2868 (直) 231-0015  横浜市中区尾上町5-77-2 馬車道ウエ५ॺビঝ3階 

新潟労働局 職業対策課 025(234)5927 (代) 951-8588  新潟市中央区川岸町1-56 

富山労働局 職業対策課 076(432)2793 (直) 930-8509  富山市神通本町1-5-5 富山労働総合庁舎6階 

石川労働局 職業対策課 076(265)4428 (直) 920-0024  金沢市西念3-4-1 金沢駅西合同庁舎5階 

福井労働局 職業対策課 0776(26)8613 (直) 910-8559  福井市春山1-1-54 福井春山合同庁舎9階 

山梨労働局 職業対策課 055(225)2858 (直) 400-8577  甲府市丸भ内1-1-11 

長野労働局 職業安定課 026(226)0865 (直) 380-8572  長野市中御所1-22-1 

岐阜労働局 職業対策課 058(263)5650 (直) 500-8842  岐阜市金町4-30 明治安田生命岐阜金町ビঝ3階 

静岡労働局 職業対策課 054(271)9970 (直) 420-8639  静岡市葵区追手町9-50 静岡地方合同庁舎5階 

愛知労働局 職業対策課 052(688)5758 (直) 460-0008  名古屋市中区栄2-3-1 名古屋広小路ビঝॴンॢ11階 

三重労働局 職業対策課 059(226)2306 (直) 514-8524  津市島崎町327-2 津第2地方合同庁舎 

滋賀労働局 職業対策課 077(526)8686 (直) 520-0051  大津市梅林1-3-10 滋賀ビঝ3階 

京都労働局 
職業対策課 

 ك助成金センターق
075(241)3269 (直) 604-8171  京都市中京区烏丸御池下ঝ虎屋町566-1 井門明治安田生命ビঝ2階 

大阪労働局  টঁーワーॡ助成金センター 06(6346)7181 (直) 530-0001    大阪市北区梅田1-12-39 新阪急ビঝ8階 

兵庫労働局 ঁটーワーॡ助成金ॹ५ॡ 078(221)5440 (直) 651-0083  神戸市中央区浜辺通2-1-30 三宮国際ビঝڱ階 

奈良労働局 職業対策課 0742(35)6336 (直) 630-8113  奈良市法蓮町163-1 新大宮愛正寺ビঝ405号 

和歌山労働局 職業対策課 073(488)1161 (直) 640-8581  和歌山市黒田2-3-3 和歌山労働総合庁舎 

鳥取労働局 職業安定課 0857(29)1707 (直) 680-8522  鳥取市富安2-89-9 

島根労働局 職業安定課 0852(20)7017 (直) 690-0841  松江市向島町134-10 松江合同庁舎5階 

岡山労働局 職業対策課 086(801)5107 (直) 700-8611  岡山市北区下石井1-4-1 岡山第2合同庁舎3階 

広島労働局 職業対策課 082(502)7832 (直) 730-0013  広島市中区八丁堀5-7 住友生命広島八丁堀ビঝ4階 

山口労働局 職業対策課 083(995)0383 (直) 753-8510  山口市中河原町6-16 山口地方合同庁舎2号館 

徳島労働局 職業対策課 088(611)5387 (直) 770-0851  徳島市徳島町城内6-6 徳島地方合同庁舎4階 

香川労働局 職業対策課 087(811)8923 (直) 760-0019  高松市१ンএーॺ3-33 高松१ンএーॺ合同庁舎 

愛媛労働局 職業対策課 089(941)2940 (直) 790-8538  松山市若草町4-3 松山若草合同庁舎5階 

高知労働局 職業対策課 088(885)6052 (直) 780-8548  高知市南金田48-2 

福岡労働局 職業対策課 092(411)4701 (直) 812-0013  福岡市博多区博多駅東2-11-1 福岡合同庁舎本館1階 

佐賀労働局 職業対策課 0952(32)7217 (直) 840-0801  佐賀市駅前3-3-20 佐賀第2合同庁舎6階 

長崎労働局 職業対策課 095(801)0042 (直) 850-0033  長崎市万才町7-1 住友生命長崎ビঝ6階 

熊本労働局 職業対策課 096(211)1704 (直) 860-8514  熊本市春日2－10－1 熊本地方合同庁舎9階 

大分労働局 職業対策課 097(535)2090 (直) 870-0037  大分市東春日町17-20 大分第2ソフॕ॔উছ२ビঝ3階 

宮崎労働局 職業対策課 0985(38)8824 (直) 880-0805  宮崎市橘通東3-1-22 宮崎合同庁舎5階 

鹿児島労働局 職業対策課 099(219)8712 (直) 892-0847  鹿児島市西千石町1-1 鹿児島西千石第一生命ビঝ1階 

沖縄労働局 助成金センター 098(868)1606 (直) 900-0006  那覇市उुौऽठ2-1-1 那覇第2地方合同庁舎1階 

都道府県労働局職業安定部連絡先一覧 

⑩ 


